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PLANO DE GOVERNO - 2021 - 2024

MARIA DO CARMO GUILHERME/ALCIR RUSSO

“PARA CUIDAR MELHOR DE RIO CLARO”

CENTRO DE REFERENCIA A MULHER - SAUDE DA MULHER E
VALORIZAGAO SOCIAL DA MULHER - Em parceria com a iniciativa
privada o centro seria responsavel por mamografias, colposcopia,
banco de leite, mastologia e oncologia. Setor de atendimento e
acolhimento as mulheres vitimas de violéncia. Formagao e
Qualificagao profissional das mulheres como garantia de

empoderamento social.

PROGRAMA MUNICIAPAL DE SAUDE DO HOMEM - Implantar um

programa multidisciplinar de Saude dos Homens

PROGRAMA MUNICIPAL DE SAUDE NA ESCOLA com agdes
interdisciplinares com énfase em a¢oes educativas de saude voltadas
a saude visual e auditiva, saude sexual de jovens e adolescentes e
suporte para criangas com dificuldade de aprendizagem, além da
retomada do Programa Geduc da Guarda Civil Municipal para agoes
educativas de prevengao de drogas e de protecao do entrono das

escolas.

Promover campanhas de promogao de habitos saudaveis de vida e
prevencao de doengas em parceria com escolas e outras instituicoes
do municipio, disponibilizando o conteido em aplicativos para

celular.

Criar um programa de enfrentamento a obesidade infantil, como por

exemplo, projeto de horta nas escolas e alimentagao saudavel,



integrada com a AB, com oferta de atividades fisicas e praticas

integrativa (lian gong, yoga, etc).

INTEGRAGAO SETORIAL DAS POLITICAS DE PROTECAO E BEM
ESTAR DOS ANIMAIS como servigcos de zoonoses, vacinagao e
prevencdao de doencgas; castragcdao e acolhimento de animais
abandonados ou em sofrimento; realizar estudos sobre a viabilizagao

do SAMU animal para atendimento das urgéncias e emergéncias;

PROGRAMA MUNICIPAL DE FORMAGCAO E QUALIFICAGCAO
CONTINUADA DE PROFISSIONAIS DE SAUDE — Promover parcerias
com instituicobes de ensino para qualificagao permanente dos
funcionarios municipais de saude e regulamentar programas de
bolsas de estudos para formagao de profissionais de saude, com
estagios nas unidades de saudes municipais ou conveniadas com a

municipalidade.

PROGRAMA MUNICIPAL DE SAUDE DOS OLHOS - qualificar os
profissionais das equipes de saude basica para fazer EGC ja que a
municipalidade dispoe desse instrumento, reduzindo a espera para

encaminhamento para tais exames.

PROGRAMA MUNICIPAL DA SAUDE BUCAL com énfase na
prevencdao dos agravos da saude bucal com atencdao a primeira
infancia e as gestantes; garantir a recuperagao e reabilitagcdao das
doengas bucais para melhorar a qualidade de vida de todos os
municipes; viabilizar progressivamente o Programa Nacional de

Saude Bucal no ambito municipal;

10- Ampliar, gradativamente, o quadro de cirurgides dentistas nas USF

com a contratacao de profissionais para todas as equipes, buscando

o aumento do percentual de atendimento da saude bucal.



11-PROGRAMA MUNICIPAL DE PREVENGAO AO TABAGISMO E
ALCOOLISMO em parceria com o CRATOD (Centro de Referéncia de
Alcool, Tabaco e Outras Drogas) a fim de habilitar todas as equipes
de atencao basica para o atendimento das pessoas que desejam
parar de fumar, implantando o Plano de Controle do Tabagismo em
todo o municipio, no bairro do paciente, facilitando o acesso ao

tratamento.

12- Garantir no municipio a Politica Nacional de Saude Integral da

Populagcao Negra;

13-SISTEMA MUNICIPAL DE APOIO DE ESPECIALIDADES MEDICAS aos
plantonistas da UPA e PSMI, a exemplo, neurologista e ortopedista,
por intermédio dos médicos especialistas da municipalidade ou em

convénio com outras instituicdoes privadas

14-Sistematizar a integracao da gestao municipal da saude por meios de
sistemas tecnoldégicos para evitar desperdicios e otimizar os
recursos com eficiéncia e eficacia; prontuario digital e cartao

municipal de servigos publicos;

15- Adequar a estrutura fisica do Servigo de Atengcao Domiciliar (SAD) e
na medida do possivel ampliar o atendimento do Servigco de Atencao
Domiciliar (SAD);

16- Reorganizar o matriciamento da equipe médica especializada e

multiprofisisonal nas USF.

17-Implantar a politica municipal permanente de enfrentamento as
arboviroses, com controle georreferenciado dos criadouros e locais

com infestagcoes de insetos.



18-Garantir os protocolos de enfermagem para garantir aqueles
profissionais maior autonomia e seguranca as suas atividades

profissionais.

19-Expandir os servigos essenciais para todas as unidades de saude,

inclusive, vacinas e farmacia.

20-Viabilizar, em parceria com instituicoes de ensino ou entidades
privadas, para procedimentos de telemedicina, nos termos das
regulamentagdes do Conselho Federal de Medicina, como solugao de
duavidas e resultados de alguns exames, reduzindo a necessidade de

agendamentos e sobrecarga nos servigos de saude.

21- Desenvolver agdes para atendimento aos pacientes com
necessidade de curativos mais complexos, a exemplo, de placas ja
padronizadas como ja ocorre em outros municipios; implementar o
ambulatério de feridas com a participagao efetiva de uma equipe

multidisciplinar;

22-Integrar agoes da saude da familia com a Secretaria de Esportes para
a pratica de atividades fisicas, melhorando a qualidade nos
tratamentos destinados a diabetes, hipertensao arterial, obesidade,

dentre outas comorbidades.

23-Redimensionar as equipes de saude da familia para atender as atuais

necessidades do municipio;

24- Reestruturas as Unidades Basicas de Saude para incorporar, na
medida do possivel, algumas especialidades de maior demanda nas

suas regioes;

25- Reorganizar a Saude Mental, aumentando sua efetividade, adotando
protocolos pré-estabelecidos e definindo responsabilidades de cada ponto

da rede. Propor, ainda, uma linha de comunicagao entre os profissionais,



de modo a evitar demandas desnecessarias; implantar o sistema de
classificagao de risco na psiquiatria; propor a criagao da atengcao em
urgéncia e emergéncia psiquiatrica de carater transitério para
dependentes quimicos; propor estratégias de reabilitagao
psicossocial com o objetivo de melhorar a atengao psicossocial da
atencao geral; programar e fortalecer a descentralizagao em saude
mental; promover e participar de agoées intersetoriais no
matriciamento com as equipes da AB, favorecendo o trabalho em
rede; instituir um Programa Integrado de atendimento aos
dependentes (e familiares) de alcool e outras drogas, que envolva
acoes da atencao nas areas da saude, educagdao, formacao
profissional, assisténcia juridica e parceria com o terceiro setor;
requalificar o CAPS AD Il para CAPS AD lll através de habilitagao;

26- Promover, na medida do orgamento municipal, concursos publicos

para contratar médicos especialistas para compor a equipe do CEAD.

27-Redefinir competéncias do SAD/PAD e sua atuacgao, implantando pelo
menos 2 equipes para atendimento domiciliar dos casos de atengao

domiciliar 2 e 3, segundo cadernos da atengao domiciliar

28-Facilitar o acesso aos exames neurolégicos na rede publica de saude
ou realizar parcerias com a iniciativa privada para suprir a demanda

dos municipes;

29-Garantir, nos termos da legislagao vigente, os medicamentos de alto

custo para os municipes.

30-Garantir tratamento psiquiatrico infantil na rede, inclusive, para o
diagnéstico precoce das pessoas com deficiéncia, assegurando

acompanhamento e tratamento.



31- Apoiar e readequar o atendimento das emergenciais médicas no
municipio de Rio Claro, inclusive, em parceria com a iniciativa

privada e instituicoes assistenciais e sociais;

32- Apoiar o SAMU com melhorias nas estruturas da sua base central;
redimensionar a tripulagao do suporte basico; redimensionar a frota
e garantir equipamentos adequados a qualidade do servigo; verificar
os aportes financeiros na base descentralizada da Avenida
Presidente Kennedy para garantir servicos de qualidade;
capacitagao, treinamento e aperfeicoamento constante das equipes
do SAMU.

33- Realizar mutiroes mensais, aos sabados, com abertura de
determinadas unidades de saude, a fim da redugcao do tempo de

espera e ampliagao do acesso ao servig¢o oferecido.

34-Reorganizar a rede de informatizagao, integrando o sistema com
todas as unidades de atendimento da Rede SUS municipal,
subsidiando os locais de atendimento com equipamentos

adequados, implantando o prontuario eletrénico.

35-Retomada da aceitacao pela Rede SUS municipal dos
encaminhamentos com solicitagao de atendimentos médicos e/ou
procedimentos, fisioterapia e exames complementares oriundos da

Rede Privada.

36- Monitorar as vagas remanescentes nas agendas dos profissionais
que atuam na atengdo basica, afim de que possa ser evitada a

consulta desnecessaria no servigo de emergéncia.

37-Viabilizar um sistema de encaminhamento imediato para a atengao
basica, através de contato prévio com a unidade de referéncia, dos
pacientes que possam necessitar de continuidade de tratamento em
determinadas especialidades, evitando dessa maneira uma consulta

“desnecessaria”.



Il - EDUCACAO

1. Fazer gestao para aprovagao do Férum Municipal de Educacgao,

legislagao que se encontra desde de 2016 na Camara Municipal;

2. Valorizar o COMERC, acompanhando e consultando, conforme

legislagao proposituras no campo da educag¢ao do municipio;

3. Instituir visitas periéodicas do Secretario Municipal de Educagao em
todas as escolas para saber de suas necessidades e dificuldades

para suporte e dialogo junto a SME;

4. Propor estudos sobre a viabilidade técnico-juridico em transformar
aa SME em autarquia para gerir diretamente seus recursos,

concursos e contratagoes;

5. Programa Municipal de Inclusao Digital das Escolas Municipais para
formagdo tecnolégica aos alunos do ensino fundamental e
capacitacao de novas tecnologias aos educadores dentro do
ambiente escolar; garantir um meio de didlogo e contato digital com

os alunos e suas familias em caso de pandemia ou catastrofes;

6. Incentivar a formacgao cultural dos alunos, colaborando ao acesso de
atividades culturais, visitas pedagégicas em museus, teatro e tudo
mais que os possibilite desenvolvimento e conhecimento artistico e

cultural;

7. Propor a revisao do estatuto do magistério, revendo cargos e

carreiras para atender a atual realidade, inclusive, com uma diretoria



de atendimento intersetorial com psicélogo, terapeuta,
fisioterapeuta, pedagogo para assistir do desenvolvimento das

criangas da rede publica municipal;

8. Maior investimento na educacao infantil, implantando o PROJETO
PELA PRIMEIRA INFANCIA, como ja ocorre em outros municipios:

9. Desenvolver programa municipal de bolsas de estudos em parceria

com as entidades privadas do municipio sob o controle da SME;

10. Analisar e verificar a viabilidade da criagao do FUNDO MUNICIPAL
DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGCAO para gerenciar as verbas
especificas oriundas da Unido e do Estado e oriundas dos impostos
municipais e promover controle efetivo dos gastos para garantir a

qualidade dos servigos publicos municipais educacionais;

11.Capacitacdo e valorizacao permanente dos profissionais da

educagao do municipio para acolhimento dos alunos de inclusao;

12. Ampliagao gradativa de vagas para criangas de 0 a 3 anos na Rede

Municipal;

13.- Ampliagao gradativa de vagas em tempo integral para a faixa etaria

de 4 e 5 anos;

14.- Viabilizar gradativamente a permanéncia de 100% das criangas da
Etapa | do Ensino Fundamental (1° ao 5° ano) ampliando aos poucos

o atendimento em periodo integral para essa faixa etaria;

15.- Garantia do atendimento educacional especializado para os
estudantes da Rede Municipal e estabelecimento de parcerias com

outras redes;



16.- Criagao de uma politica de atendimento para a Educacgao de Jovens
e Adultos (EJA) para atender aos estudantes trabalhadores, com

turnos diferenciados e vinculados a educagao profissional;

17.Desenvolver o curriculo integrado nas escolas da Rede Municipal de

Ensino;

18.Fortalecer a gestdao publica na alimentagao escolar garantindo a
segurancga alimentar e nutricional dos estudantes em parceria com a

agricultura familiar;

19. Oferecer transporte escolar de qualidade;

20.Ampliar e fortalecer os conselhos ligados a educacao (Conselho
Municipal da Educacao - COMERC, Conselho Gestor do FUNDEB -
CACS FUNDEB, Conselho de Alimentagdo Escolar - CAE e
Conselhos Escolares) oferecendo apoio, infraestrutura, condigoes

de trabalho e formagao a seus membros;

Il — ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

1. Ampliar a base do Cadastro Unico para ampliar, nos termos da lei, o

acesso aos programas sociais;

2. Expandir a cobertura dos Programas sociais, considerando que o
municipio conta com cobertura do PDF de 4,31% e o auxilio
emergencial conta com cobertura de 25,25% comprovando a
possibilidade de expansao dos programas sociais no municipio;

3. Ampliar a cobertura da protecao social basica por meio dos CRAS;
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4. Adequar o Servigco de Convivéncia e Fortalecimentos de Vinculos
nas regioes periféricas para retirar criangas e adolescentes das ruas

nos periodos de contra turno escolar;

5. Ampliar os atendimentos do CREAS em parcerias intersetoriais para

protecao das mulheres;

6. Aperfeicoar os atendimentos dos Centros Dia;

7. Promover a segurancga alimentar dos municipes;

8. Redimensionar o servigo de acolhimento institucional de criangas e
adolescentes com interface com Rede PROTECA, Conselho Tutelar,
CREAS e entidades de acolhimento para evitar acolhimentos

desnecessarios e problemas de gestao integrada;

9. Articular com os 6rgaos de seguranga publica o Programa de

Patrulha Maria da Penha com o Sistema unico de Assisténcia Social;

10.Fortalecer a Economia Solidaria como processo de inclusdo social e
de protecao ao meio ambiente integrada as demais cadeias

produtivas do municipio, a exemplo, artesanato;

11.Estimular a conscientizagao por meio de eventos e palestras os

temas voltados as pessoas com deficiéncia e combate ao bullying.

12.Valorizar a formagao continuada dos profissionais da rede de

protecao do municipio;
13.Garantir e aperfeicoar a Casa dos Conselhos como espago de
cidadania e apoio as decisbes democraticas importantes ao

municipio;

14.Apoiar os programas de apoio ao Voluntariado;
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15. Promover a valorizagao da pessoa idosa e a conscientizagao familiar

quanto as suas necessidades e direitos;

16.Garantir as politicas publicas de promog¢ao da igualdade racial e de

género; garantir as politicas publicas de protegcdao e inclusiao dos

deficientes e dos grupos em vulnerabilidade;

17.Promover a SEMANA DA MULHER;

18.Promover a Semana Municipal Antidrogas;

19.Elaborar e instituir programa de politicas publicas de inclusdao de

pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho local;

20.Garantir a efetiva participacdao do Fundo Social nas agdes de

empreendedorismo social e parcerias para o desenvolvimento social

dos municipes.

IV - JUVENTUDE

1.

Estimular e apoiar os jovens a participar da sociedade por meio de
festivais culturais, oficinas culturais e artisticas, além de programas

para estimular o gosto pela ciéncia na rede municipal de ensino;

. Viabilizar o pertencimento do jovens com a cidade por meio de

programas guiados de visitas ao patriménio histérico e aos espagos
publicos de relevancia social, como, instituicoes de ensino,
equipamentos e edificagoes de valor arquiteténico e conhecer a
paisagem do municipio; visitando, inclusive, os espag¢os rurais e o

patriménio ambiental para revelar as potencialidades da cidade;

Garantir a manutencao, adequacao e expansao dos espagos

publicos de convivéncia da juventude;
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Aperfeicoar o Programa Primeiro Emprego em parceria da

administragao publica com a iniciativa privada e instituigdes sociais;

Requalificar as dependéncias da Praga da Juventude;

Promover atividades esportivas para os jovens com interagcao com a
SETUR.

. Promover espago publico de inclusao, formagao e qualificagao em

tecnologias digitais;

. Estimular as organizagoes culturais de Rio Claro, como as

Orquestras e Banda dos Ferroviarios;

. Estimular as artes audio visuais no municipio em decorréncia da sua

tradicao cinematografica

V - ESPORTE E LAZER

1.

Fomentar a participagcao da comunidade em geral nas praticas das
atividades fisicas orientadas a saude e qualidade de vida, lazer,
desporto competitivo ou nao, em nossas pragas e proprios

municipais;

. Revitalizar, readaptar e implementar novos espacos destinados a

praticas esportivas, convencionais ou ndao, de maneira a expandir os
pontos destinados as caminhadas, corridas, ciclismo de pista
(ciclofaixas) e aventura (trilhas MTB), academias ao ar livre, esportes

de aventura, radicais e de lazer, de modo a melhorar as estruturas
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fisicas existentes, bem como suplementar a iluminagao e seguranga

publica nestes locais;

. PROGRAMA MUNICIPAL DE ESPORTE PARA DEFICIENTES criando

condicoes para que estas pessoas tenham oportunidade em
participar de atividades esportivas em locais adaptados e com
profissionais qualificados para atender estas pessoas; garantir a
participagdao e a inclusao, sem restricbes, das pessoas com
necessidades especiais nas atividades ligadas ao esporte, lazer e
praticas esportivas relacionadas a manutengcao saude e competicao

desse grupo populacional;

. PROGRAMA MUNICIPAL DE ESPORTE PARA IDOSOS com

adequacoes de espacos publicos e profissionais qualificados a
garantir a acessibilidade destas pessoas ao servigcos publicos de
esporte; implementar politicas publicas de incentivo as atividades
fisicas destinadas a manuten¢ao da saude e prevengao de doencgas
nos grupos de 3° idade, com o devido acompanhamento dos

profissionais da area lotados na SETUR;

. Incentivar o uso, revitalizar, readaptar e ampliar os espagos
destinados ao lazer e praticas esportivas comunitarias, bem como
quadras desportivas, Centros Sociais Urbanos, Pragca do CEU,
Ginasios, Mini Ginasios, campos de futebol, areas para esportes
radicais, ciclovias, espagos destinados as caminhadas e corridas

urbanas, dentre outros;

. Otimizar, reorganizar e fortalecer as escolas de esportes publicas,
SETUR, para criangas e adolescentes, com foco na qualidade de

atendimento, atencao e valorizagao dos profissionais envolvidos;

. Incentivar a pratica de esportes nas escolas que trabalhem com a
inteligéncia emocional dos alunos, com formacao de times e

descobertas de diversos talentos, competicoes saudaveis que
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trabalhem o emocional, o perder, o ganhar, o participar, o despertar
de emocgdes que impulsionam o comportamento, os padroes de
pensamento e a capacidade de realizagao, diante as dificuldades da
sociedade capitalista e competitiva, buscando auxilio estadual na

construcao e reformas de quadras e equipamentos esportivos;

. Garantir arealizagao de jogos escolares municipais em parceria com

as secretarias afins;

. Incentivar e viabilizar a realizagdo de competicdes, torneios e

festivais internos, no ambito da SETUR, oferecendo aos alunos
vivencias competitivas a baixo custo financeiro para o municipio,
porém com enorme potencial motivador e agregador aos

participantes;

10.Priorizar e facilitar a participacao das equipes de base, SETUR, em

11.

competicoes vinculadas as suas respectivas ligas, Associagoes e

Federacoes e Confederagdes de esportes;

Fomentar a participagcao do municipio no calendario de atividades
esportivas propostas pela SELJ do Governo do Estado de Sao Paulo,
tais como: Jogos Regionais, Jogos Abertos, Jogos da Juventude e
Jogos Regionais do idoso, entre outras, além da retomada da
hegemonia na conquista dos Jogos Regionais e Abertos,
privilegiando a participagao de atletas com vinculo na cidade de Rio

Claro;

12.Reconhecer a importancia, apoiar, auxiliar e incentivar, de acordo

com as possibilidades da SETUR, a participagcdao de atletas rio-
clarenses em suas respectivas sele¢oes estaduais e federais, e com
isso incrementar e potencializar a participacao nos Jogos Regionais

e Jogos Abertos do Interior Horacio Baby Barioni;
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13.Incentivar o retorno de atletas rio-clarenses ao municipio para que

estes se tornem referéncia aos novos atletas;

14.Viabilizar projetos em parceria publico/privado para estabelecer
vinculos legais que propiciem a retomada e sustentagcdo das
modalidades de atividades fisica de altissimo rendimento esportivo,
tais como; Basquete, Futebol; Taekwondo, Handebol, Ciclismo, Judé

e outros;

15.Regulamentar, através de lei especifica, a possibilidade de retorno
financeiro para as modalidades esportivas através de concessoes,
permissdées e autorizagées no uso dos proprios publicos da

Secretaria Municipal de Esportes e Turismo;

16.Manter e dinamizar o Campeonato Amador de Futebol de Rio Claro

com o suporte necessario;

17.Manter as parcerias e apoio as equipes do Rio Claro, Velo Clube e do

Basquete;

18.Desenvolver projetos de atividades fisicas, para manutencao da
saude e prevengao de doengas em parceria com as unidades basicas

de saude através da Fundacgao Municipal de Saude.

19.Estimular parceria publico/privado com o Clube de Campo, Grémio
Recreativo dos Ferroviarios, Grupo Ginastico, Floridiana Ténis Club
e Clube dos Cavaleiros, dentre outros, para promover atividades

esportivas olimpicas e paraolimpicas na formacgao de atletas.

VI- CULTURA
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. Apoiar o N’Arte para garantir espago para os artistas plasticos da

cidade;

. Viabilizar espag¢o publico préprio para receber o acervo da

Pinacoteca de Rio Claro;

. Apoiar os coletivos para divulgar nos espagos publicos suas

manifestagoes culturais;

. Viabilizar emendas parlamentares para restauracao do Gabinete

de Leitura de Rio Claro;

. Promover a Semana Cultural da Juventude;

. Garantir as manifestacées culturais por todo o territério

municipal, garantindo o acesso a todos os moradores;

. Projetos Culturais permanentes para utilizagdao dos teatros de
arena — Museu, Estacao Ferroviaria e estrada velha da Floresta

Estadual;

. Estimular projetos culturais no espaco digital; proporcionar
capacitacao aos alunos da rede publica municipal o correto uso

de tecnologias digitais;

. Programa Municipal revelando Rio Claro para as criangas,
adolescentes e jovens com visitas guiadas pelo municipio, como
atividade extracurricular; fortalecer os lagcos de pertencimento
com a cidade;

10.Promover os Concursos e Exposi¢oes itinerantes na Pinacoteca

Municipal;
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11.Viabilizar a criagao do Fundo da Cultura e da Memoéria para
permitir o recebimento de recursos privados e articular os
recursos publicos provenientes do Estado e da Unido para

melhorar a eficiéncia dos servigos publicos culturais;

12.Promover a Semana de Ogum e suas origens culturais como parte
do processo de valorizagao dos povos tradicionais de matriz
africana; salvaguardar a tradicdo africana e garantir direitos e

protecao do patrimoénio cultural dos povos de matriz africana;

13. Apoiar eventos culturais que promovam a liberdade religiosa

VIl - FUNDACAO MUNICIPAL ULYSSES SILVEIRA GUIMARAES e ARQUIVO
HISTORICO

1. Ampliar as atividades da escola de governo para formagao e

qualificagdo permanentes dos servidores publicos;

2. Realizar convénios com instituicoes de ensino para cursos de

qualificagao profissional no setor publico;

3. Divulgar o acervo da Casa de Ulysses Silveira Guimaraes;

4. Promover eventos soécio-politicos para defesa permanente da

democracia;

5. Promover a Semana Municipal Ulysses Silveira Guimaraes;

6. Promover concursos publicos para premiar propostas exitosas

de administracao e gestao publicas;
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7. Apoiar o retorno da Revista do Arquivo Histoérico;

8. Desenvolver parcerias para desenvolver as atividades arquivistas

e sua importancia para a gestao publica;

9. Realizar cursos e eventos para resguardar a memoria historica

municipal e brasileira;

10.Promover congressos, seminarios, simpdsios e debates sobre a

historia;

11.Formalizar parecerias com instituicées de ensino e pesquisa para

difusao da importancia dos arquivos publicos;

12.Permanente adequacao das dependéncias do Arquivo para a

devida prote¢cao documental e de objetos.

Vil - SEGURANCA E MOBILIDADE URBANA

1.

Permanente atualizagcao dos equipamentos de seguranca para

garantir o protocolo da ONU sobre o uso progressivo da forga;

. Constante renovacao da frota de veiculos da Secretaria;

. Permanente qualificagao dos funcionarios municipais que atuam na

Secretaria para atender as exigéncias da legislacao federal;

Reimplantar o Gabinete de Gestdao Integrada Municipal para o
planejamento e gestao de agoes intersetoriais de seguranga no
ambito municipal, com a participacao de todas as organizagoes

policiais existentes no municipio;
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5. Criar o Conselho Municipal de Seguranca Cidada para propor e
fiscalizar as politicas municipais da seguranga cidada com énfase na

garantia do desenvolvimento social dos rio-clarenses;

6. Reimplantar, na medida do possivel, o Monitoramento Digital do

Municipio em parceria com o Estado e a iniciativa privada;

7. Elaborar o Plano Municipal de Defesa Civil e de Resiliéncia - Resgatar
o Titulo de Cidade Resiliente da ONU com a reimplementagao do
georreferenciamento das areas criticas e qualificagdo permanente
dos profissionais da Defesa Civil e profissionais municipais que
atuam no segmento de prote¢cdo a comunidade, como assistentes

sociais, engenheiros, socorristas, etc;

8. Instituir o Plano Municipal de Seguranca Cidada com Vviés
multidisciplinar para garantir a integragao de politicas urbanisticas,
sociais e assistenciais, em especial, com olhar atento aos grupos em

situagao de vulnerabilidade;

9. Garantir o Fundo Municipal de Apoio ao Corpo de Bombeiros;

10.Reimplementar no ambito local e com apoio das instituicoes de
ensino o setor de inteligéncia em seguranga municipal para detectar
vulnerabilidades socio ambientais e propor politicas publicas

setoriais;
11.Elaborar um programa de médio e longo prazo para adequagao dos
proprios publicos municipais para atender as exigéncias legais

quanto a seguranc¢a daqueles prédios.

12. Ampliar a mobilidade urbana para as pessoas com deficiéncia;



20

13.Implantar corredores rapidos para o transporte publico pelas
principais artérias da cidade garantindo agilidade e menor tempo aos

usuarios;

14.Estimular o uso das bicicletas com manuten¢ao e ampliagao de ciclo

faixas ou ciclovias;

15.Controle da seguranga viaria por meio de agentes de transito e meios
tecnologicos, sem que sejam camuflados para que sejam vistos

pelos usuarios das vias publicas;

16.Elaborar politicas publicas de integragao dos meios de transportes
pubicos com o privado, estimulando o uso de taxis e aplicativos,
aléem do compartilhamento de veiculos, objetivando melhorar a

qualidade da mobilidade e ambiental;
17.Disciplinar em parceria com o Estado o recolhimento de veiculos

apreendidos, garantido a prote¢ao daqueles veiculos contra danos e

com valores de estadias justos.

IX — HABITACAO

1. Programa Municipal de autoconstrucdao de habitagcoes familiares
disponibilizando aos municipes o apoio da Secretaria Municipal de
Habitagcdo com assessoria de profissionais técnicos e terrenos

desapropriados ou expropriados com infraestrutura urbanistica;

2. Viabilizar recursos estaduais e federais para projetos habitacionais
para populagées em areas de riscos ou em locais de preservagao

ambiental;
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Estimular a iniciativa privada para construcao de programas
habitacionais; qualificar os servidores municipais e desburocratizar

os processos de aprovagao dos projetos habitacionais;

Apoiar e divulgar a moradia assistida para as pessoas com
deficiéncia;

Elaborar em parceria com os demais entes estatais projetos
habitacionais para remogao dos moradores em areas de risco, como

dispo6e recursos préprios para tais fins;

Apoiar programas de moradia para o idoso.

X — URBANISMO E ACESSIBILIDADE

1.

Projete Cidade Azul Inclusiva — resgatar os espagos publicos
municipais como ponto de encontro dos municipes com agdes de
restauragao, agoées culturais e de lazer; é necessario garantir a
participagao solidarias dos diversos tecidos sociais nos espagos

urbanos municipais e publicos;

Recuperar os espacgos histéricos da cidade para viabilizar projetos

turisticos e culturais;

Promover gradativamente a substituicao da iluminagao publica por
tecnologia de Led, garantindo melhor qualidade ambiental e

economia as despesas publicas;

Gestoes junto ao governo federal para retirada da oficina ferroviaria
da regiao central e transferéncia para o Jardim Guanabara;
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5. Viabilizar recursos da Uniao e Estado para avangar as obras do anel

viario de Rio Claro;

6. Estabelecer parcerias publico/privado para requalificar as atividades

econdmicas informais nos espacgos publicos;

7. Requalificagcao socioespacial da Zona Especial de Interesse
Comercial (ZEIC) do municipio para incrementar as atividades

economicas, culturais e de lazer;

8. Estabelecer gratuidade no transporte coletivo urbano, as pessoas

com deficiéncia, incluindo o autista;

9. Plano Municipal de arborizacao urbana com apoio da iniciativa
privada e clubes de servigcos, a exemplo, do projeto Quarteirao

Arborizado;
10.Garantir a participacao no Conselho da Pessoa com Deficiéncia

pessoas comprometidas com a causa destas pessoas para garantir

suas demandas no ambito municipal;

Xl - MEIO AMBIENTE E AGRIGULTURA

1. Garantir a ampliar o apoio municipal a agricultura familiar;

2. Apoiar a agricultura organica no municipio;

3. Manter a Feira do Produtor no municipio;

4. Propor ao governo estadual a cogestao da Floresta Estadual Navarro
de Andrade;
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Promover a protecao ambiental dos espacos publicos com suas

manutengodes adequadas;

Promover parecerias com as instituicoes de ensino para contribuir

nos projetos e agcdes ambientais de atribuicado do municipio;

Viabilizar o Plano Municipal de Prote¢cao Ambiental e da Paisagem

do municipio;

Solicitar do Estado a transferéncia da propriedade da Escola
Agricola para o municipio e garantir a educagao dos alunos nos
principios do agroecolégicos, na pedagogia do campo e na formagao
de pequenos agricultores e demais interessados nas atividades

agricolas.

Xl - TURISMO

1.

Resgatar os festejos populares, a exemplo, do Carnaval, Festa de
San Genaro, Tatto Fest, Arraial Azul, Baile das Maes,
encontros/almogos/jantares dos grupos da terceira idade nos

espacos publicos e desfiles civicos, dentre outras comemoragoes;

Resgatar a Festa das Nagoes para valorizar os imigrantes e etnias
que contribuiram e contribuem com o municipio, além de saraus para

apresentagoes culturais dos imigrantes;

Promover a Semana Gastronémica de Rio Claro em parceria com a

iniciativa privada;
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Projeto Museu Aberto de Rio Claro com visitas guiadas por
turismélogos da SETUR nos finais de semana nos pontos turisticos
e ambientais do municipio; fomentar a rede hoteleira para aos finais

de semana realizar pacotes turisticos com apoio da SETUR;

Resgatar a meméria ferroviaria com a Feira do Ferromodelismo e

eventos relacionados;

Resgatar o Campeonato de Balonismo;

. Resgatar a tradi¢ao das festas aviatorias;

. Mapear as trilhas para estimular o turismo ambiental no municipio;

. Estimular e apoiar o agro turismo no municipio.

Xlll — DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

1.

2.

Estimular a geragcao de empregos com instalagcao e ampliagao de
empresas no municipio por meio do PRODEM (Programa de
Desenvolvimento Econémico Municipal de Rio Claro), na devolugao
de 50% do valor investido na instalagao ou ampliagao da empresa,
de acordo com a evolugao do ICMS ocorrida no municipio, dois anos
apos esse investimento. Ou seja, como o valor agregado é alterado
apos dois anos da receita, da mesma forma, o investidor pode ser
ressarcido de seu investimento até o limite de 50%, desde que seja
comprovado através do acompanhamento e fiscalizagao, tanto do
investimento, quanto da elevagao do valor do ICMS, que foi gerado

por essa empresa.

Aperfeicoar o sistema digital de informagées municipais como
instrumento de gestao publica para controle ambiental e otimizar os

processos de desenvolvimento urbano;
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. Participagao social nas revisées periodicas do Plano Diretor;

. Elaborar um sistema municipal de controle e gestdao de protegcao

ambiental;

. Implantar em Rio Claro o Polo Tecnolégico em parceria com as
instituicoes de ensino e iniciativa privada para apoiar instalagées de

startups no municipio;

. Apoiar o sistema S para formacgao e qualificagao da mao de obra dos

municipes;

. Reivindicar o espago da Escola Agricola de Ajapi junto ao governo
do estado como apoio a formacao de profissionais de atividades

agricolas no municipio;

. Propor ao governo estadual a cogestao da Floresta Estadual Navarro
de Andrade;

. Estimular no municipio o uso de geragao de energia limpa (solar) e
o programa de reuso da agua, inclusive em préprios publicos

municipais;

10.Criar mini polos de desenvolvimento industrial e tecnolégico em

diversos locais da cidade;

11.Revisar o PRODERC para atender as realidades atuais poés

pandemia;

12.Implantar mini polo tecnolégico no antigo prédio da Rua 11 da Unesp

e um polo da UNIVESP com laboratérios para capacitagao

tecnoldégica de adolescentes, jovens e adultos;
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13.Viabilizar estudos para os destinos dos prédios Chanceler Raul

Fernandes para formagao tecnolégica e profissionalizante;

14.Viabilizar um ambiente para Feiras e Eventos com eventual parceria
Publico Privada, em especial, com a possibilidade de utilizagao das

dependéncias da faculdade CBTA.

15. Instituir em parceria com entidades privadas e assistenciais um
programa municipal de incentivo ao empreendedorismo com a

possibilidade de celebrar convénios e parcerias.

XIV — GESTAO PUBLICA E SERVIDORES MUNICIPAIS

1. Valorizagao permanente dos servidores municipais;

2. Formacao e qualificagcao permanente dos servidores municipais;

3. Implementar sistemas computacionais de gestdo publica para
controle efetivo dos bens publicos e dos servigcos publicos,

objetivando melhorar a eficiéncia;

4. Reavaliar a estrutura administrativa municipal e o plano de cargo e

carreiras para atender as exigéncias juridico-legais;

5. Apoiar a independéncia do IPRC e viabilizar solugao para as dividas
municipais com o instituto de forma a nao inviabilizar a gestao

publica;

6. Resgatar a Secretaria de Desenvolvimento Econémico;
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7. Desburocratizar a emissiao das Certidoes de Diretrizes de Uso e

Ocupacao do Solo;

8. Readequar a equipe de fiscalizagao quanto as “posturas’;

9. Aperfeicoar a comunicagao da administragdo municipal com a

sociedade e facilitar a comunicagao com as entidades de classe;

10.Reavaliar do Conselho Municipal de Ciéncia e Tecnologia e
Inovagao, convocando conselheiros com forte formagao académica

e profissional;

11.Garantir os equipamentos de protecao individual de qualidade aos

servidores municipais;

12. Garantir o didlogo democratico e responsavel com os servidores
publicos na valorizagao e protecao do trabalho e na garantia dos

servigos publicos de qualidade aos municipes.

13.Elaborar um plano de controle da obesidade e sedentarismo junto ao
funcionalismo publico, buscando a melhora da qualidade de vida e
condi¢oes de trabalho dos mesmos, onde atuaram profissionais da
saude mental, nutricionista e atividade fisica e se necessarios ACS

para controle dos casos dificeis.

14.Adequar o SESMIT - Servigco Especializado em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho através da contratacao e
ampliagao da equipe técnica (médico do trabalho, enfermeiro do
trabalho, engenheiro de seguranga do trabalho, técnicos em
segurancga do trabalho) e multidisciplinar (fisioterapeuta, psicéloga,

assistente social e agente administrativo), de acordo com a NR 4.

15.Garantir que um funcionario da enfermagem participe do setor de
ouvidoria da FMS, para que através do conhecimento técnico possa

ser buscado solugées viaveis para as queixas da populagao;
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16.Criar a Comissao de Etica da Enfermagem e garantir que a mesma

seja atuante junto a gestao da FMS;

17.Qualificar os servidores municipais na importancia do respeito aos
direitos humanos e ao enfrentamento ao racismo e qualquer forma

de intolerancia “da” e “na” sociedade.

18.Instituir as comissdes de licitagobes somente com funcionarios
publicos concursados e efetivos, sendo disponibilizado na midia
digital os processo licitatérios e transmissao digital das audiéncias
licitatérias, garantindo efetiva transparéncia para o municipe de

todas as licitagoes na sua integralidade.

XV - INFRAESTRUTURA e OBRAS

1. Promover, na medida do possivel, as reformas e adequagodes do

Centro Cultural;

2. Recuperar o Lago Azul e seu entorno para entrelagamento dos

municipes;

3. Requalificar o Mercado Municipal para ser ponto gastronémico da

culinaria regional;

4. Recuperar os espagos publicos de Rio Claro para permitir o

congragcamento entre as pessoas;

5. Implantar, na medida do possivel, novo sistema de iluminagao por

tecnologia de led, com melhor eficiéncia energética e de lumens;
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Promover, gradativamente, a adequagcado dos espagos publicos

para atender as exigéncias de seguranca;

Melhorar os servigos de coleta de residuos e limpeza publica;

Adequar a arborizagao urbana;

Viabilizar recursos para recuperar/substituir as pontes por de

concreto ou metal;

10. Selamento/recapeamento/selamento asfaltico das vias publicas;

11.Promover a recuperagao gradativa das areas verdes e em APP;

12.Garantir o DAAE como patriménio municipal e viabilizar na

medida do possivel a construgdo da terceira estagcao de
tratamento de agua com recalque na zona sul nos rios Passa
Cinco e Cabeca; supervisionar a parceria publico privado para

garantia de 100% de esgoto tratado no municipio;

13.Prover no municipio espago publico apropriado a pessoa idosa

com jogos de memoria, xadrez, informatica e recreagao, visando

a integragao social e a melhor qualidade de vida dos idosos;

14.Instituir o cartdo digital para os municipes acessar os servigos

publicos de educacao, saude, habitagao, assisténcia social, etc;

15. Modernizagcao e melhoria nas equipes municipais de obras de

infraestrutura publica (servicos de pedreiro, carpintaria,
marcenaria, elétrica, hidraulica, serralheria, e operagao e gestao
de maquinas leves e pesadas), como a manutengao de galerias
de aguas pluviais e pontes, a fim de poder atender as crescentes

demandas de manutenc¢ao da infraestrutura da cidade;
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16. Estruturagao e implantagao de almoxarifado no Departamento de

Obras Publicas;

17.Modernizacao e melhoria da estrutura da Usina de Asfalto e das
equipes da operagao tapa buraco e recapeamento, a fim de poder
atender as crescentes e continuas demandas da manutencgao da

pavimentacao asfaltica, inclusive guias, sarjetas e canaletas;

18.Modernizagao e melhoria da estrutura da parte operacional da
Fabrica de Artefatos de Cimento para a produgdo de tubos de
concreto armado, blocos de concreto, bancos, lajes, e afins, para

as obras realizadas pelas equipes da S. M. Obras;

19.Modernizagao no atendimento aos profissionais técnicos de
engenharia, arquitetura e tecnologias a fim de diminuir os prazos

dos tramites dos processos de aprovagao de projeto e afins;

20.Reestruturacao da fiscalizacado do Departamento de Obras

Particulares;

21.Viabilizagcao para a elaboracao dos projetos executivos das

intervengodes propostas no Plano de Mobilidade Urbana;

22.Viabilizagdao para a elaboraciao dos projetos executivos de

drenagem na Estrada de Jacutinga;

23.Viabilizagao para a elaboracao dos projetos executivos de

duplicacao da Avenida dos Estudantes;

24.Viabilizagdao para a elaboraciao dos projetos executivos de

duplicagdo da RCL-010 (Distrito Industrial ao Distrito de Ajapi);

25.Viabilizagao para a elaboragcao de projetos de ampliagcao da

lluminagao Publica;
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26.Modernizacao e atualizagao da infraestrutura légica (tecnologia
da informagao) da Secretaria de Obras possibilitando a melhoria

da gestao publica na area de Obras;

27.Viabilizagao para a execucgao da Avenida Paulista;

28.Viabilizagao para a execugao de dois projetos basicos de micro
e/ou macrodrenagem pluvial nos bairros Jardim Sao Paulo, e do
Estadio;

29.Viabilizagdao para a execucao de pavimentagdo asfaltica nas

“pontas de bairro”;

30.Viabilizagcao para a execugao de pavimentacao asfaltica nos

trechos pendentes dos bairros;

31.Viabilizagao para a execugao dos projetos aprovados na Elektro

de ampliagao da lluminagao Publica.



