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Programa de Governo
PSB - Rio Claro

Nossa filosofia politica enfatiza a colaboracao mutua através
de instituicées liberais, em oposicao a utilizacao da forca para
resolver as controvérsias politicas. Rejeitamos a versdo pura do
capitalismo e os elementos revolucionarios da escola socialista.
Enfatizamos as liberdades positivas, objetivando [acées inclusivas
aos mais] aumentar-asliberdades-dos desfavorecidos da sociedade
no que tange as oportunidades econémicas, de educacao, saude e
seguranca. Compreendemos, finalmente, que as familias sao
alicerces basilares da nossa sociedade e que devemos ter em riste
todos os preceitos da nossa Carta Magna.

Marcia Berbel e Carlos Klain
Prefeita e Vice Prefeito
Mandato 2.021 - 2.024
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INTRODUCAO

Este programa de Governo tem como foco as familias de Rio Claro e foi pensado coletivamente por
pessoas do partido, resultando em um plano composto 6 pilares

“Quieta non Movere”

| - CRESCIMENTO SUSTENTAVEL

Il - BEM ESTAR SOCIAL

lil - INFRAESTRUTURA

IV - SERVICOS PUBLICO

V- RELACOES INSTITUCIONAIS

VI - GESTAO PUBLICA DE EFICIENCIA

Nossa Missdo, Nossa Visao e Nossos Valores

Hoje a cidade de Rio Claro possui 206.424 habitantes e € a 342 posicao entre os 5.565 municipios
brasileiros segundo IDHM (IBGE 2019, IBGE 2010). A estrutura etaria € de predominancia de populagao
adulta, com a idade média de 30 — 50 anos.

A expectativa de vida é de 74 anos em 2010 (IBGE) e Rio claro possui escolarizacao de 98,2% na
populagao de 06 a 14 anos (PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO).
Nosso compromisso com a cidade de Rio Claro é fazer um governo que melhore a qualidade de vida

das familias que aqui residem. Para desenvolver nosso programa administrativo objetivamos realizar uma
fragilidades.

gestao participativa e democratica, valorizando as potencialidades do municipio e agindo para minimizar as

Temos como objetivo também valorizar o corpo técnico e funcional dos servidores de carreira

aproveitando e exaltando suas experiéncias bem como capacitando-os para novas tarefas e possibilidades
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de atuagao. Buscaremos dar énfase ao processo de formagao continuada dos quadros de funcionarios e a

construcdo de um programa de carreiras com promocoes e progressdes continuadas dos servidores.

Nosso trabalho se desenvolvera em seis frentes de melhorias: crescimento sustentavel, bem-estar

social, condicdes de infraestrutura e servico publico, relagdes institucionais e a busca da eficiéncia da gestao

publica administrativa na Prefeitura Municipal.

| - CRESCIMENTO SUSTENTAVEL

O objetivo do nosso plano de agao € alavancar de forma integral a nossa cidade promovendo
crescimento e desenvolvimento em 4 anos de governo, impulsionando negdcios e concretizando
diversas formas de trabalho, estimulando a industria, a economia criativa, as Start Ups, as feiras e
eventos comerciais. A atividade comercial baseada em servigos precisa ser revigorada, a curto prazo,
na busca de destacar Rio Claro como um Polo esportivo, artistico e cultural, sem deixar de lado a
necessidade de se promover uma nova rodada de industrializagdo para a promog¢ao de emprego e
renda a médio prazo. Para tanto destacam-se as acdes:

v

4

Geracdao de Trabalho/Renda - Frente inicial — Prospecgado de industrias, empresas -
empresas de base.

Turismo ecoldgico - Viabilidade de abertura da cidade para tornar-se polo em Turismo
Historico, Ecoldgico, Gastrondmico e de Eventos Regionais. Valorizagdo do Geoparque e
atividades culturais e étnicas.

Patriménio - Museus, Casa de cultura, representagao cultural — Revitalizagdo do nosso
patrimoénio arquitetdnico, cultural e imaterial.

Turismo ecoldgico, rural e gastronémico. Incentivando atividades que estimulem o turismo
regional a partir de festivais culturais gastrondmicos e ligados ao meio rural e ecoldgico e ao
agronegocio.

Agricultura familiar — Programas de valorizacdo a Agroecologia familiar (formalizagao,
orientacao técnica).

Campanha Comeércio Azul - Prefeitura parceira apoiando o comércio local e coibindo o
comércio clandestino com ampliagao de acdes de fiscalizacao.

Planejamento de incentivos industriais — com destaque para acdes de ampliagao,
modernizacgao e revitalizagado do atual distrito industrial.

Planejamento de agdes que flexibilizem a instalagao de empresas e as contratagées.
Fortalecimento das atividades artisticas e musicais. Valorizagao do lazer, do esporte, da
gastronomia e da cultura no municipio.

Analise, revisao e atualizagao do Plano Diretor.

Acées de parceria com CIESP, ACIRC, OAB, SEBRAE, SENAC, SENAI, Universidades e
entidades representantes de classes.

Revitalizacdo do empreendedorismo (banco do povo, incentivos aos pequenos
negocios).
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v" Incentivos ao setor hoteleiro - pousadas e pequenos estabelecimentos de turismo,
gastrondmico, diversao e lazer.
v" Programas de ampliacao da participacao dos empresarios nas acées da prefeitura.
v' Atuar com maior presenca nas agoées do PDUI - Plano de Desenvolvimento Urbano

Integrado (Estado).

Il - BEM ESTAR SOCIAL

Outra agao fundamental do nosso trabalho para quatro anos € a melhoria da qualidade de vida e
elevacao do IDH (indice de desenvolvimento humano). Para atingir esse objetivo devemos melhorar
os atendimentos na SAUDE, na EDUCAQAO, na CULTURA, no LAZER e no ESPORTE. Os servicos
publicos devem valorizar a vida e o bem estar do cidadao rio-clarense e sua relagdo com o municipio.
Para tanto serdo necessarias as seguintes agoes e seus devidos segmentos:

4
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Saude - Rede municipal de promog¢ao da saude (UBS/UPA/Hospital Municipal) — Programa
Médico em Casa — Melhor Idade;

Ampliacao das redes de protecao e atendimento a saude da mulher, das criangas e dos
idosos.

Criacao de clinica municipal de atendimento e orientacao aos dependentes quimicos em
parcerias com as ONG’s.

Educacao - Primeira infancia — Creches — EJA — Educagéo Rural — Educagéao profissional —
ITERC - Educacgao tecnoldgica.

Capacitacao Técnica/ Empreendedorismo nos bairros: nos moldes da guarda mirim —
oferta de cursos e estagios aos adolescentes nos bairros — formagao do empreendedorismo
no periodo noturno. Apoio a capacitagao técnica e ao empreendedorismo com parcerias com
setores da industria, comércio e instituicbes de ensino e tecnologia.

Cultura - Calendario cultural de Eventos — Divulgagao / propaganda da cidade/ Virada Cultural
— Olimpiada Cultural. Aos finais de semana viradas culturais monitoradas. Valorizagao das
manifestagdes culturais negras no municipio (organizagao de calendario com apoiadores e
parceiros). Valorizacao das festas das nagdes e carnaval. Viradas gastrondmicas no municipio.
Seguranca - Acbes de planejamento, Vigilancia solidaria, integracdo forgas
policiais/lcomandos, novos concursos e mais contratagbes do guarda civil municipal,
incremento dos recursos e materiais de seguranga, aperfeicoamento do atendimento das
violéncias contra mulheres e vulneraveis, atendimento nas escolas estaduais e municipais
(entradas e saidas).

Diversao - Parques, Areas de lazer, Boulevares, abertura de areas de esportes, projetos
culturais (concursos, gincanas, festas, campeonatos e outros) nos bairros aos finais de
semana com monitoramento do poder publico.

Parcerias com o Estado para melhor utilizacao da FEENA (Floresta Estadual Edmundo
Navarro de Andrade) em eventos esportivos e esportivos.

Esporte — Virada Esportiva — Evento esportivo — com duracao 24 horas interruptas - esportes
distribuidos em pontos estratégicos da cidade. Parcerias com os rendimentos escolares nos
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moldes norte-americanos. Projeto atleta do futuro — despertando as aptiddes fisicas
esportivas.

Aperfeicoamento de acées que estimulem a pratica esportiva de alto rendimento.
Agroecologia - Selo verde para produtor rural, responsabilidade socioambiental,
Agropecuaria familiar. Incentivo de produtos organicos. Programa Mel nas escolas publicas
(incentivo a produgao). Melhor adequacao da feira do produtor rural.

Familia, Mulheres e Criancas — Mulher em Acao — Primeira infancia — Protecao as familias
vulneraveis, criagdo das casas das gestantes nos bairros.

Sistema de protecao e Valorizagao das atividades culturais com a Terceira Idade.
Inclusdo Sociocultural - Programas de inclusdo, valorizacdo e acessibilidade aos
portadores de necessidades especiais e outros de fragilidade social.

Programas de Inclusdo Digital - / E-Cid@ade (wi-fi) em corredores, estabelecimentos e
pragas municipais— expandir o acesso a web - pontos wi-fi.

Pessoas & Meio Ambiente Respeitado - Conscientizacdo ambiental — Educacao
socioambiental. Cidade Verde; IPTU Verde (Arborizagao da cidade). Programa Nosso Lar de
habitacdo popular.

Programa do Municipio verde e azul — agdes de valorizagao e uso consciente da agua e
acoes de uso e preservagao das areas verdes no municipio.

Geositios (UNESCO) — valorizagao e criagao de jardins sensoriais na cidade e incentivos a
preservagao ambiental e uso consciente dos recursos energéticos.

lll- INFRAESTRUTURA

Para se ter sucesso no governo deve-se planejar os recursos e a base na qual desenvolvem-se as
atividades no municipio almejando suas utilizagdes a longo prazo: energia, transportes, seguranga e
saneamento basico. Para tanto devem ser estruturadas as seguintes acoes:

v

Mobilidade urbana - ciclovias adequadas, Estudo de viabilidade urbana, Pontos de
integragdo/Readequacao da malha viaria urbana/corredores principais de fluxo/frota
adequada, integracao de 6nibus na estacao; melhorias das alcas de acesso aos bairros.
Transito - Criagdo CET — Comité de Engenharia de Transito = Discussdo de melhoria de
Trafego/fluxo de pessoas, bicicletas, carros, transporte publico.

Saneamento basico - plano nacional de Saneamento basico e de Residuos sélidos e liquidos
- aumento de pontos de coletas, usina de beneficiamento, cooperativa de catadores, incentivo
a coleta seletiva nos condominios e bairros.

Combate as enchentes — A¢des continuas limpeza bueiros — Estudo de viabilidade técnica
para Combate a alagamentos (Parcerias Ministério das Cidades, Governo do Estado, Bancada
paulista);

Pracas e Areas Verdes - implantagco ou melhor utilizagdo dos espacos de pracas, jardins e
areas verdes para eventos culturais, gastrondmicos, circuitos e viradas.
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Ampliacao e melhorias das Unidades de Saude da Familia nos diversos bairros. Melhoria
das condi¢cdes de atendimento e parcerias hospitalares publico- privadas. Concursos e
contratagdes de médicos cirurgides e outros profissionais da saude.

Estradas Vicinais — Com programa de manutengao e ampliagao das vias vicinais e duplicagao
da Rodovia Rio Claro — Ajapi.

Seguranc¢a — ampliar e melhorar o monitoramento eletrénico integrado, municiar a Guarda
Civil Municipal, ampliar o CCO (centro de controle operacional) do monitoramento eletrénico
integrado, ampliar as bases nos bairros, investir em aquisi¢cdo de EPI's adequados e demais
equipamentos de seguranga a vida do servidor atuante.

Planejamento de Aeroporto Regional — retomada do didlogo com o0s municipios vizinhos,
Estado de Sao Paulo e demais instituicbes atuantes para continuidade dos trabalhos de
planejamento.

Ampliacao dos servicos de coleta e resgate de residuos — Aumento da Rede de Ecopontos
nos bairros mais periféricos e ampliagao da rede de coleta seletiva com a participacao ativa
das cooperativas e associagdes de reciclagem de residuos, incentivo a formacao de empresas
que invistam em tecnologia e inovagao no tratamento de residuos.

IV -SERVICOS PUBLICOS

Um governo licito e transparente tem que desenvolver sua gestdo de forma participativa e
democratica. Valorizar continuamente seus funcionarios e estar aberto aos diversos canais de comunicagao
com a populagido também sao cruciais para se obter sucesso no funcionamento dos servigos publicos.

v
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Aperfeicoamento e Educacao continuada aos funcionarios e servidores, Parcerias com
iniciativa privada, com a UNESP, Centro Paula Sousa, SENAI.

DAAE - Auditoria, Montagem de um Plano de Negdcio, otimizando fungdes A autarquia.
FMS - Readequacgao estrutural — Saude preventiva, Campanhas sanitarias. Contratagéo de
médicos cirurgioes. Parcerias com hospitais privados. Ampliagao dos atendimentos, exames.
Descentralizacao dos atendimentos, equipar as USF e aumentar os horarios e as equipes de
atendimento.

Autarquias — Reestruturacao e Auditorias — Implantagao de projetos tematicos.

Politica de Saude, Seguranga no Trabalho — Analise de Risco, melhorar os Equipamentos
de Protecao Individual e Coletivo. O funcionalismo municipal tem que ter uma SIPAT
(municipal) nos moldes das Empresas e Industrias.

V -RELACOES INSTITUCIONAIS

Um bom governo tem que estar aberto e desenvolver suas agdes de forma democratica com os
demais segmentos da sociedade e 6rgaos institucionais, além das associagcdes e comunidades em geral.
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Grandes, Médias e Pequenas industrias. (Polo/Parque Industrial) — Politica de isen¢do em
funcao de geracao de emprego e fixagcao da renda no municipio.

Empreendedorismo (Banco do Povo, Incentivo aos pequenos negocios...)

Incentivo setor Hotelaria - Pousadas e pequenos estabelecimentos de turismo,
gastronémico, diversao e lazer.

Acbées participativas com CIESP/ ACIRC/ OAB/ Universidade /SEBRAE /SENAI
/Representagao de classes.

Valorizagao do Servidor publico municipal - Plano de Carreira e Salarios, capacitagao,
provimentos de insumos e equipamentos, novos concursos, humanizar o servico de
contratagdo dos servidores nao efetivos (CLT). Melhorar o programa de incentivos de cargos
e salarios.

Boa relagao com o Legislativo.

Manter relag6es constantes com os poderes executivos estadual e federal.

Ampliar a participacao da classe empresarial nos programas da prefeitura.

Incentivar parcerias e agcées conjuntas com demais orgaos e entidades representantes
da sociedade.

Melhorar a Urbanizagao - adequagao inser¢cao de placas de sinalizagao, adequagao das
pragas, melhorias na iluminagdo publica, reestruturacao das vias de acesso/entradas na
cidade, arborizacao, facilitar a mobilidade urbana.

Cargos Comissao - Diminuicdo do Comissariado — com o tempo extingdo. Valorizagao dos
funcionarios concursados.

Compras e Licitagcbées — Auditoria interna, Recadastramento de fornecedores, transparéncia
nas acoes. Centralizacao de compras, licitagdes.

Prefeitura vai aos bairros — uma vez por semana o governo municipal atende num
determinado bairro da cidade com agendamento prévio para a populagao.

VI-GESTAO PUBLICA EFICIENTE

Qualquer gestor publico deve focar suas agbes na busca constante da eficiéncia da gestdo
administrativa do bem publico. Para tanto deve adotar praticas que incentivem os servidores a aderir as boas
praticas de gestdo e que faculte a sociedade a participacao ativa nas agcoes de governancga. Ainda, para tal
objetivo € necessario investir nos servidores e na modernizagdo da infraestrutura digital da Prefeitura
Municipal e seus proéprios.

v
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Adocéo de estratégias de transparéncia e compliance na gestédo administrativa dos recursos
publicos.

Incentivo a participacao dos servidores nos modelos de gestao participativos.

Modernizagdo do ambiente digital com instalacao de servidores e bases de dados proprias.
Adocao de sistemas operacionais corporativos com controle e autenticagdo de usuarios e de
permissdes especiais de acesso a rede e a internet;
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v Adocéao de ‘sistemas inteligentes’ que ‘conversem entre si’, de forma a otimizar o acesso as
informacdes contidas em diferentes bases de dados e a sua adequacao para ser divulgada a
sociedade de forma rapida e transparente;

v Adogao de canais de comunicagdo com o cidadao alimentados com as principais informagoes
das secretarias, diretorias e unidades de geréncia.

v Capacitagao continuada e treinamento dos servidores em metodologias e técnicas de gestao.

v' Adocéo de parcerias com observatorios e entidades representativa de setores da sociedade
para observagao e supervisdao da informagao e proposi¢cao de mudangas ou corregoes de
métodos e agdes de gestao.
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