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Programa de Governo 
PSB – Rio Claro 

 

 

Nossa filosofia política enfatiza a colaboração mútua através 
de instituições liberais, em oposição à utilização da força para 
resolver as controvérsias políticas. Rejeitamos a versão pura do 
capitalismo e os elementos revolucionários da escola socialista. 
Enfatizamos as liberdades positivas, objetivando [ações inclusivas 
aos mais] aumentar as liberdades dos desfavorecidos da sociedade 
no que tange as oportunidades econômicas, de educação, saúde e 
segurança. Compreendemos, finalmente, que as famílias são 
alicerces basilares da nossa sociedade e que devemos ter em riste 
todos os preceitos da nossa Carta Magna. 

 

 
Márcia Berbel e Carlos Klain 
Prefeita e Vice Prefeito 
Mandato 2.021 – 2.024 
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INTRODUÇÃO 

 

 

Este programa de Governo tem como foco as famílias de Rio Claro e foi pensado coletivamente por 
pessoas do partido, resultando em um plano composto 6 pilares  

 

“Quieta non Movere” 

 

 

I - CRESCIMENTO SUSTENTÁVEL 

II - BEM ESTAR SOCIAL 

III - INFRAESTRUTURA 

IV - SERVIÇOS PÚBLICO 

V – RELAÇÕES INSTITUCIONAIS 

VI – GESTÃO PÚBLICA DE EFICIÊNCIA 

 

Nossa Missão, Nossa Visão e Nossos Valores 

Hoje a cidade de Rio Claro possui 206.424 habitantes e é a 34ª posição entre os 5.565 municípios 

brasileiros segundo IDHM (IBGE 2019, IBGE 2010). A estrutura etária é de predominância de população 

adulta, com a idade média de 30 – 50 anos. 

A expectativa de vida é de 74 anos em 2010 (IBGE) e Rio claro possui escolarização de 98,2% na 

população de 06 a 14 anos (PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO). 

Nosso compromisso com a cidade de Rio Claro é fazer um governo que melhore a qualidade de vida 

das famílias que aqui residem. Para desenvolver nosso programa administrativo objetivamos realizar uma 

gestão participativa e democrática, valorizando as potencialidades do município e agindo para minimizar as 

fragilidades. 

Temos como objetivo também valorizar o corpo técnico e funcional dos servidores de carreira 

aproveitando e exaltando suas experiências bem como capacitando-os para novas tarefas e possibilidades 
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de atuação. Buscaremos dar ênfase ao processo de formação continuada dos quadros de funcionários e à 

construção de um programa de carreiras com promoções e progressões continuadas dos servidores. 

Nosso trabalho se desenvolverá em seis frentes de melhorias: crescimento sustentável, bem-estar 

social, condições de infraestrutura e serviço público, relações institucionais e a busca da eficiência da gestão 

pública administrativa na Prefeitura Municipal. 

 

I - CRESCIMENTO SUSTENTÁVEL 

 

O objetivo do nosso plano de ação é alavancar de forma integral a nossa cidade promovendo 
crescimento e desenvolvimento em 4 anos de governo, impulsionando negócios e concretizando 
diversas formas de trabalho, estimulando a indústria, a economia criativa, as Start Ups, as feiras e 
eventos comerciais. A atividade comercial baseada em serviços precisa ser revigorada, a curto prazo, 
na busca de destacar Rio Claro como um Polo esportivo, artístico e cultural, sem deixar de lado a 
necessidade de se promover uma nova rodada de industrialização para a promoção de emprego e 
renda a médio prazo. Para tanto destacam-se as ações: 
 

 Geração de Trabalho/Renda – Frente inicial – Prospecção de indústrias, empresas - 
empresas de base. 

 Turismo ecológico - Viabilidade de abertura da cidade para tornar-se polo em Turismo 
Histórico, Ecológico, Gastronômico e de Eventos Regionais. Valorização do Geoparque e 
atividades culturais e étnicas. 

 Patrimônio - Museus, Casa de cultura, representação cultural – Revitalização do nosso 
patrimônio arquitetônico, cultural e imaterial. 

 Turismo ecológico, rural e gastronômico. Incentivando atividades que estimulem o turismo 
regional a partir de festivais culturais gastronômicos e ligados ao meio rural e ecológico e ao 
agronegócio. 

 Agricultura familiar – Programas de valorização a Agroecologia familiar (formalização, 
orientação técnica).  

 Campanha Comércio Azul - Prefeitura parceira apoiando o comércio local e coibindo o 
comércio clandestino com ampliação de ações de fiscalização. 

  Planejamento de incentivos industriais – com destaque para ações de ampliação, 
modernização e revitalização do atual distrito industrial. 

 Planejamento de ações que flexibilizem a instalação de empresas e as contratações. 
 Fortalecimento das atividades artísticas e musicais. Valorização do lazer, do esporte, da 

gastronomia e da cultura no município. 
 Análise, revisão e atualização do Plano Diretor. 
 Ações de parceria com CIESP, ACIRC, OAB, SEBRAE, SENAC, SENAI, Universidades e 

entidades representantes de classes. 
 Revitalização do empreendedorismo (banco do povo, incentivos aos pequenos 

negócios). 
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 Incentivos ao setor hoteleiro – pousadas e pequenos estabelecimentos de turismo, 
gastronômico, diversão e lazer. 

 Programas de ampliação da participação dos empresários nas ações da prefeitura. 
 Atuar com maior presença nas ações do PDUI – Plano de Desenvolvimento Urbano 

Integrado (Estado). 

 

II - BEM ESTAR SOCIAL 

 
Outra ação fundamental do nosso trabalho para quatro anos é a melhoria da qualidade de vida e 

elevação do IDH (índice de desenvolvimento humano). Para atingir esse objetivo devemos melhorar 
os atendimentos na SAÚDE, na EDUCAÇÃO, na CULTURA, no LAZER e no ESPORTE. Os serviços 
públicos devem valorizar a vida e o bem estar do cidadão rio-clarense e sua relação com o município. 
Para tanto serão necessárias as seguintes ações e seus devidos segmentos: 
 

 Saúde - Rede municipal de promoção da saúde (UBS/UPA/Hospital Municipal) – Programa 
Médico em Casa – Melhor Idade;  

 Ampliação das redes de proteção e atendimento à saúde da mulher, das crianças e dos 
idosos. 

 Criação de clínica municipal de atendimento e orientação aos dependentes químicos em 
parcerias com as ONG’s. 

 Educação - Primeira infância – Creches – EJA – Educação Rural – Educação profissional – 
ITERC – Educação tecnológica. 

 Capacitação Técnica/ Empreendedorismo nos bairros: nos moldes da guarda mirim – 
oferta de cursos e estágios aos adolescentes nos bairros – formação do empreendedorismo 
no período noturno. Apoio à capacitação técnica e ao empreendedorismo com parcerias com 
setores da indústria, comércio e instituições de ensino e tecnologia. 

 Cultura - Calendário cultural de Eventos – Divulgação / propaganda da cidade/ Virada Cultural 
– Olimpíada Cultural. Aos finais de semana viradas culturais monitoradas. Valorização das 
manifestações culturais negras no município (organização de calendário com apoiadores e 
parceiros). Valorização das festas das nações e carnaval. Viradas gastronômicas no município. 

 Segurança – Ações de planejamento, Vigilância solidária, integração forças 
policiais/comandos, novos concursos e mais contratações do guarda civil municipal, 
incremento dos recursos e materiais de segurança, aperfeiçoamento do atendimento das 
violências contra mulheres e vulneráveis, atendimento nas escolas estaduais e municipais 
(entradas e saídas).   

 Diversão - Parques, Áreas de lazer, Boulevares, abertura de áreas de esportes, projetos 
culturais (concursos, gincanas, festas, campeonatos e outros) nos bairros aos finais de 
semana com monitoramento do poder público.  

 Parcerias com o Estado para melhor utilização da FEENA (Floresta Estadual Edmundo 
Navarro de Andrade) em eventos esportivos e esportivos. 

 Esporte – Virada Esportiva – Evento esportivo – com duração 24 horas interruptas - esportes 
distribuídos em pontos estratégicos da cidade. Parcerias com os rendimentos escolares nos 
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moldes norte-americanos. Projeto atleta do futuro – despertando as aptidões físicas 
esportivas.  

 Aperfeiçoamento de ações que estimulem a prática esportiva de alto rendimento. 
 Agroecologia – Selo verde para produtor rural, responsabilidade socioambiental, 

Agropecuária familiar. Incentivo de produtos orgânicos. Programa Mel nas escolas públicas 
(incentivo a produção). Melhor adequação da feira do produtor rural. 

 Família, Mulheres e Crianças – Mulher em Ação – Primeira infância – Proteção às famílias 
vulneráveis, criação das casas das gestantes nos bairros. 

 Sistema de proteção e Valorização das atividades culturais com a Terceira Idade. 
 Inclusão Sociocultural – Programas de inclusão, valorização e acessibilidade aos 

portadores de necessidades especiais e outros de fragilidade social. 
 Programas de Inclusão Digital - / E-Cid@ade (wi-fi) em corredores, estabelecimentos e 

praças municipais– expandir o acesso a web - pontos wi-fi.   
 Pessoas & Meio Ambiente Respeitado – Conscientização ambiental – Educação 

socioambiental.  Cidade Verde; IPTU Verde (Arborização da cidade). Programa Nosso Lar de 
habitação popular.  

 Programa do Município verde e azul – ações de valorização e uso consciente da água e 
ações de uso e preservação das áreas verdes no município. 

 Geosítios (UNESCO) – valorização e criação de jardins sensoriais na cidade e incentivos a 
preservação ambiental e uso consciente dos recursos energéticos. 
 

III- INFRAESTRUTURA 

 

Para se ter sucesso no governo deve-se planejar os recursos e a base na qual desenvolvem-se as 
atividades no município almejando suas utilizações a longo prazo: energia, transportes, segurança e 
saneamento básico. Para tanto devem ser estruturadas as seguintes ações: 

 

 Mobilidade urbana - ciclovias adequadas, Estudo de viabilidade urbana, Pontos de 
integração/Readequação da malha viária urbana/corredores principais de fluxo/frota 
adequada, integração de ônibus na estação; melhorias das alças de acesso aos bairros. 

 Trânsito - Criação CET – Comitê de Engenharia de Trânsito = Discussão de melhoria de 
Tráfego/fluxo de pessoas, bicicletas, carros, transporte público.  

 Saneamento básico - plano nacional de Saneamento básico e de Resíduos sólidos e líquidos 
- aumento de pontos de coletas, usina de beneficiamento, cooperativa de catadores, incentivo 
à coleta seletiva nos condomínios e bairros.  

 Combate às enchentes – Ações contínuas limpeza bueiros – Estudo de viabilidade técnica 
para Combate à alagamentos (Parcerias Ministério das Cidades, Governo do Estado, Bancada 
paulista); 

 Praças e Áreas Verdes – implantação ou melhor utilização dos espaços de praças, jardins e 
áreas verdes para eventos culturais, gastronômicos, circuitos e viradas. 
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 Ampliação e melhorias das Unidades de Saúde da Família nos diversos bairros. Melhoria 
das condições de atendimento e parcerias hospitalares público- privadas. Concursos e 
contratações de médicos cirurgiões e outros profissionais da saúde. 

 Estradas Vicinais – Com programa de manutenção e ampliação das vias vicinais e duplicação 
da Rodovia Rio Claro – Ajapi. 

 Segurança – ampliar e melhorar o monitoramento eletrônico integrado, municiar a Guarda 
Civil Municipal, ampliar o CCO (centro de controle operacional) do monitoramento eletrônico 
integrado, ampliar as bases nos bairros, investir em aquisição de EPI’s adequados e demais 
equipamentos de segurança à vida do servidor atuante. 

 Planejamento de Aeroporto Regional – retomada do diálogo com os municípios vizinhos, 
Estado de São Paulo e demais instituições atuantes para continuidade dos trabalhos de 
planejamento. 

 Ampliação dos serviços de coleta e resgate de resíduos – Aumento da Rede de Ecopontos 
nos bairros mais periféricos e ampliação da rede de coleta seletiva com a participação ativa 
das cooperativas e associações de reciclagem de resíduos, incentivo à formação de empresas 
que invistam em tecnologia e inovação no tratamento de resíduos. 
 

IV -SERVIÇOS PÚBLICOS 

 

Um governo lícito e transparente tem que desenvolver sua gestão de forma participativa e 
democrática. Valorizar continuamente seus funcionários e estar aberto aos diversos canais de comunicação 
com a população também são cruciais para se obter sucesso no funcionamento dos serviços públicos. 

 

 Aperfeiçoamento e Educação continuada aos funcionários e servidores, Parcerias com 
iniciativa privada, com a UNESP, Centro Paula Sousa, SENAI. 

 DAAE – Auditoria, Montagem de um Plano de Negócio, otimizando funções A autarquia.  
 FMS – Readequação estrutural – Saúde preventiva, Campanhas sanitárias. Contratação de 

médicos cirurgiões. Parcerias com hospitais privados. Ampliação dos atendimentos, exames. 
Descentralização dos atendimentos, equipar as USF e aumentar os horários e as equipes de 
atendimento.  

 Autarquias – Reestruturação e Auditorias – Implantação de projetos temáticos.  
 Política de Saúde, Segurança no Trabalho – Análise de Risco, melhorar os Equipamentos 

de Proteção Individual e Coletivo. O funcionalismo municipal tem que ter uma SIPAT 
(municipal) nos moldes das Empresas e Indústrias. 

 

V -RELAÇÕES INSTITUCIONAIS 

 

Um bom governo tem que estar aberto e desenvolver suas ações de forma democrática com os 
demais segmentos da sociedade e órgãos institucionais, além das associações e comunidades em geral. 
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 Grandes, Médias e Pequenas indústrias. (Polo/Parque Industrial) – Política de isenção em 
função de geração de emprego e fixação da renda no município.  

 Empreendedorismo (Banco do Povo, Incentivo aos pequenos negócios...) 
 Incentivo setor Hotelaria - Pousadas e pequenos estabelecimentos de turismo, 

gastronômico, diversão e lazer.  
 Ações participativas com CIESP/ ACIRC/ OAB/ Universidade /SEBRAE /SENAI 

/Representação de classes.  
 Valorização do Servidor público municipal - Plano de Carreira e Salários, capacitação, 

provimentos de insumos e equipamentos, novos concursos, humanizar o serviço de 
contratação dos servidores não efetivos (CLT). Melhorar o programa de incentivos de cargos 
e salários. 

 Boa relação com o Legislativo. 
 Manter relações constantes com os poderes executivos estadual e federal. 
 Ampliar a participação da classe empresarial nos programas da prefeitura. 
 Incentivar parcerias e ações conjuntas com demais órgãos e entidades representantes 

da sociedade. 
 Melhorar a Urbanização - adequação inserção de placas de sinalização, adequação das 

praças, melhorias na iluminação pública, reestruturação das vias de acesso/entradas na 
cidade, arborização, facilitar a mobilidade urbana. 

 Cargos Comissão - Diminuição do Comissariado – com o tempo extinção. Valorização dos 
funcionários concursados.  

 Compras e Licitações – Auditoria interna, Recadastramento de fornecedores, transparência 
nas ações. Centralização de compras, licitações. 

 Prefeitura vai aos bairros – uma vez por semana o governo municipal atende num 
determinado bairro da cidade com agendamento prévio para a população. 
 

VI-GESTÃO PÚBLICA EFICIÊNTE 

 

Qualquer gestor público deve focar suas ações na busca constante da eficiência da gestão 
administrativa do bem público. Para tanto deve adotar práticas que incentivem os servidores a aderir às boas 
práticas de gestão e que faculte à sociedade a participação ativa nas ações de governança. Ainda, para tal 
objetivo é necessário investir nos servidores e na modernização da infraestrutura digital da Prefeitura 
Municipal e seus próprios. 

 

 Adoção de estratégias de transparência e compliance na gestão administrativa dos recursos 
públicos. 

 Incentivo à participação dos servidores nos modelos de gestão participativos. 
 Modernização do ambiente digital com instalação de servidores e bases de dados próprias. 
 Adoção de sistemas operacionais corporativos com controle e autenticação de usuários e de 

permissões especiais de acesso à rede e à internet; 
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 Adoção de ‘sistemas inteligentes’ que ‘conversem entre si’, de forma a otimizar o acesso às 
informações contidas em diferentes bases de dados e a sua adequação para ser divulgada à 
sociedade de forma rápida e transparente; 

 Adoção de canais de comunicação com o cidadão alimentados com as principais informações 
das secretarias, diretorias e unidades de gerência. 

 Capacitação continuada e treinamento dos servidores em metodologias e técnicas de gestão. 
 Adoção de parcerias com observatórios e entidades representativa de setores da sociedade 

para observação e supervisão da informação e proposição de mudanças ou correções de 
métodos e ações de gestão. 

 


